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Изменения в ПОЛОЖЕНИЕ
по организации наставничества в 

государственном бюджетном учреждении Ростовской области 
«Родильный дом» в г. Таганроге

1Л. . Настоящие изменения вносятся в Положение по организации наставничества 
в государственном бюджетном учреждении Ростовской области «Родильный дом» в 
г.Таганроге (далее -  Положение), утвержденное приказом ГБУ РО «РД» в г.Таганроге от 
18.03.2026г. №82-ОД.

1.2. Пункт 1.4. изложить в новой редакции:
«1.4. Наставничество осуществляется по основному месту работы наставляемого на 
условиях полной продолжительности рабочего дня в ГБУ РО «РД» в г.Таганроге, 
участвующего в реализации программы государственных гарантий бесплатного оказания 
гражданам медицинской помощи».

1.3. Пункт 3.1. изложить в новой редакции:
«3.1. Срок осуществления наставничества в ГБУ РО «РД» в г.Таганроге устанавливается 
приказом Министерства здравоохранения Российской Федерации от 05.03.2026 № 166н «Об 
утверждении перечня специальностей (направлений подготовки), после завершения 
обучения по которым в отношении лиц, получивших медицинское образование по 
основным профессиональным образовательным программам по специальностям
(направлениям подготовки) и впервые прошедших первичную аккредитацию специалиста, 
первичную специализированную аккредитацию специалиста по соответствующей 
специальности, осуществляется наставничество в сфере здравоохранения, сроки, в течение 
которых осуществляется наставничество в сфере здравоохранения в зависимости от 
специальности (направления подготовки) и (или) места нахождения организации, в которой 
осуществляется медицинская деятельность)».

1.4. Пункт 4.1 изложить в новой редакции:
«4.1. Ответственный за наставничество обязан:

осуществлять систематическое рассмотрение вопросов организации 
наставничества, изучать лучшие практики реализации наставничества и
способствовать их внедрению;

вносить предложения руководителю ГБУ РО «РД» в г. Таганроге об отстранении 
наставников, недобросовестно относящихся к работе по наставничеству;

осуществлять контроль за деятельностью наставника и деятельностью 
закрепленного за ним молодого специалиста, вносить необходимые изменения и 
дополнения в процесс работы по наставничеству;

создавать необходимые условия для совместной работы наставника и молодого 
специалиста (при наличии возможности - организовать рабочее место молодого 
специалиста в одном кабинете с наставником);

на основании предоставленного наставником отчета согласно приложению № 2 к 
настоящему Положению заполнить сведения согласно приложению №3 к настоящему 
Положению».

1.5. Дополнить настоящее Положение приложением №3 согласно приложению.



Приложение №3 
к Положению по организации 

наставничества в ГБУ РО «РД» 
в г. Таганроге

Сведения о периоде прохождения наставничества в ГБУ РО «РД» в г.Таганроге

" " ___________20 г.

(наименование организации)

Наставляемый:

(фамилия, имя, отчество (при наличии), должность, подразделение)

Период, в течение которого осуществлялось наставничество в отношении
наставляемого: с «__» _________20__  г. по «__» __________20__ г. (___ л е т___
месяцев__ дней).

Руководитель
организации /

(подпись) (фамилия, имя, отчество (при наличии)

Место печати организации (при наличии)


