
Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда

ceh_info

Наименование структурного
подразделения, рабочего места

Наименование мероприятия Цель мероприятия
Срок

выполнения
Структурные подразделения, при-

влекаемые для выполнения
Отметка о

выполнении
1 2 3 4 5 6

Общебольничный персонал

1. Главный врач

Напряженность обусловлена специфи-
кой трудового процесса. Для снижения
неблагоприятных воздействий трудово-
го фактора, рекомендуется соблюдать
режим труда  и отдыха, предусмотреть

дополнительные регламентируемые
перерывы в течение рабочего времени

Снижение напряженности
трудового процесса 

январь
2021г., по-

стоянно
Отдел кадров. Специалист по ОТ.

При выполнении работ под воздействи-
ем биологического фактора, связанного

с опасностью инфицирования, обяза-
тельно применять средства индивиду-
альной защиты (медицинские маски,

перчатки)

Снижение вредности 
январь

2021г., по-
стоянно

Отдел снабжения. Специалист по
ОТ.

2. Заместитель главного врача 
по медицинской части

При выполнении работ под воздействи-
ем биологического фактора, связанного

с опасностью инфицирования, обяза-
тельно применять средства индивиду-
альной защиты (медицинские маски,

перчатки)

Снижение вредности 
январь

2021г., по-
стоянно

Отдел снабжения. Специалист по
ОТ. 

Напряженность обусловлена специфи-
кой трудового процесса. Для снижения
неблагоприятных воздействий трудово-
го фактора, рекомендуется соблюдать
режим труда  и отдыха, предусмотреть

дополнительные регламентируемые
перерывы в течение рабочего времени

Снижение напряженности
трудового процесса 

январь
2021г., по-

стоянно
Отдел кадров. Специалист по ОТ. 

3. Врач-эпидемиолог

При выполнении работ под воздействи-
ем биологического фактора, связанного

с опасностью инфицирования, обяза-
тельно применять средства индивиду-
альной защиты (медицинские маски,

перчатки)

Снижение вредности 
январь

2021г., по-
стоянно

Отдел снабжения. Специалист по
ОТ. 

4. Заместитель главного врача При выполнении работ под воздействи- Снижение вредности январь Отдел снабжения. Специалист по



по работе с сестринским персо-
налом

ем биологического фактора, связанного
с опасностью инфицирования, обяза-
тельно применять средства индивиду-
альной защиты (медицинские маски,

перчатки)

2021г., по-
стоянно

ОТ. 

6. Врач-невролог

При выполнении работ под воздействи-
ем биологического фактора, связанного

с опасностью инфицирования, обяза-
тельно применять средства индивиду-
альной защиты (медицинские маски,

перчатки)

Снижение вредности 
январь

2021г., по-
стоянно

Отдел снабжения. Специалист по
ОТ.

7. Врач-трансфузиолог

При выполнении работ под воздействи-
ем биологического фактора, связанного

с опасностью инфицирования, обяза-
тельно применять средства индивиду-
альной защиты (медицинские маски,

перчатки)

Снижение вредности 
январь

2021г., по-
стоянно

Отдел снабжения. Специалист по
ОТ.

Акушерское отделение пато-
логии беременности

9. Заведующая отделением врач 
акушер-гинеколог

При выполнении работ под воздействи-
ем биологического фактора, связанного

с опасностью инфицирования, обяза-
тельно применять средства индивиду-
альной защиты (медицинские маски,

перчатки)

Снижение вредности 
январь

2021г., по-
стоянно

Отдел снабжения. Специалист по
ОТ.

Напряженность обусловлена специфи-
кой трудового процесса. Для снижения
неблагоприятных воздействий трудово-
го фактора, рекомендуется соблюдать
режим труда  и отдыха, предусмотреть

дополнительные регламентируемые
перерывы в течение рабочего времени

Снижение напряженности
трудового процесса 

январь
2021г., по-

стоянно

Отдел кадров. Специалист по ОТ.
январь 2021г., постоянно

10. Врач акушер-гинеколог

При выполнении работ под воздействи-
ем биологического фактора, связанного

с опасностью инфицирования, обяза-
тельно применять средства индивиду-
альной защиты (медицинские маски,

перчатки)

Снижение вредности 
январь

2021г., по-
стоянно

Отдел снабжения. Специалист по
ОТ. 

Напряженность обусловлена специфи-
кой трудового процесса. Для снижения
неблагоприятных воздействий трудово-
го фактора, рекомендуется соблюдать

Снижение напряженности
трудового процесса 

январь
2021г., по-

стоянно

Отдел кадров. Специалист по ОТ. 



режим труда  и отдыха, предусмотреть
дополнительные регламентируемые

перерывы в течение рабочего времени

11. Врач акушер-гинеколог

При выполнении работ под воздействи-
ем биологического фактора, связанного

с опасностью инфицирования, обяза-
тельно применять средства индивиду-
альной защиты (медицинские маски,

перчатки)

Снижение вредности 
январь

2021г., по-
стоянно

Отдел снабжения. Специалист по
ОТ. 

Напряженность обусловлена специфи-
кой трудового процесса. Для снижения
неблагоприятных воздействий трудово-
го фактора, рекомендуется соблюдать
режим труда  и отдыха, предусмотреть

дополнительные регламентируемые
перерывы в течение рабочего времени

Снижение напряженности
трудового процесса 

январь
2021г., по-

стоянно
Отдел кадров. Специалист по ОТ. 

12. Старшая акушерка

При выполнении работ под воздействи-
ем биологического фактора, связанного

с опасностью инфицирования, обяза-
тельно применять средства индивиду-
альной защиты (медицинские маски,

перчатки)

Снижение вредности 
январь

2021г., по-
стоянно

Отдел снабжения. Специалист по
ОТ. 

13. Акушерка

При выполнении работ под воздействи-
ем биологического фактора, связанного

с опасностью инфицирования, обяза-
тельно применять средства индивиду-
альной защиты (медицинские маски,

перчатки)

Снижение вредности 
январь

2021г., по-
стоянно

Отдел снабжения. Специалист по
ОТ. 

14. Акушерка

При выполнении работ под воздействи-
ем биологического фактора, связанного

с опасностью инфицирования, обяза-
тельно применять средства индивиду-
альной защиты (медицинские маски,

перчатки)

Снижение вредности 
январь

2021г., по-
стоянно

Отдел снабжения. Специалист по
ОТ. 

15. Акушерка

При выполнении работ под воздействи-
ем биологического фактора, связанного

с опасностью инфицирования, обяза-
тельно применять средства индивиду-
альной защиты (медицинские маски,

перчатки)

Снижение вредности 
январь

2021г., по-
стоянно

Отдел снабжения. Специалист по
ОТ. 

16. Медицинская сестра проце-
дурной

При выполнении работ под воздействи-
ем биологического фактора, связанного

Снижение вредности январь
2021г., по-

Отдел снабжения. Специалист по
ОТ. 



с опасностью инфицирования, обяза-
тельно применять средства индивиду-
альной защиты (медицинские маски,

перчатки)

стоянно

Для предупреждения усталости и сни-
жения времени воздействия фактора,

рекомендуется разработать рациональ-
ный режим труда и отдыха, предусмот-

рев регламентируемые перерывы в
течение рабочего дня. Соблюдать нор-

мы предельно допустимых нагрузок для
женщин при подъеме и перемещении
тяжестей вручную (СанПиН 2.2.0.555-

96).

Снижение тяжести трудового
процесса 

январь
2021г., по-

стоянно
Отдел кадров. Специалист по ОТ. 

Родильное отделение

17. Заведующая отделением 
врач акушер-гинеколог

При выполнении работ под воздействи-
ем биологического фактора, связанного

с опасностью инфицирования, обяза-
тельно применять средства индивиду-
альной защиты (медицинские маски,

перчатки)

Снижение вредности 
январь

2021г., по-
стоянно

Отдел снабжения. Специалист по
ОТ. 

Напряженность обусловлена специфи-
кой трудового процесса. Для снижения
неблагоприятных воздействий трудово-
го фактора, рекомендуется соблюдать
режим труда  и отдыха, предусмотреть

дополнительные регламентируемые
перерывы в течение рабочего времени

Снижение напряженности
трудового процесса 

январь
2021г., по-

стоянно
Отдел кадров. Специалист по ОТ. 

Для предупреждения усталости и сни-
жения времени воздействия фактора,
рекомендуется соблюдать рациональ-

ный режим труда и отдыха, разработать
дополнительные регламентируемые

перерывы в течение рабочего дня

Снижение тяжести трудового
процесса 

январь
2021г., по-

стоянно
Отдел кадров. Специалист по ОТ. 

18. Врач акушер-гинеколог

При выполнении работ под воздействи-
ем биологического фактора, связанного

с опасностью инфицирования, обяза-
тельно применять средства индивиду-
альной защиты (медицинские маски,

перчатки)

Снижение вредности 
январь

2021г., по-
стоянно

Отдел снабжения. Специалист по
ОТ. 

Напряженность обусловлена специфи-
кой трудового процесса. Для снижения

Снижение напряженности
трудового процесса 

январь
2021г., по-

Отдел кадров. Специалист по ОТ. 



неблагоприятных воздействий трудово-
го фактора, рекомендуется соблюдать
режим труда  и отдыха, предусмотреть

дополнительные регламентируемые
перерывы в течение рабочего времени

стоянно

Для предупреждения усталости и сни-
жения времени воздействия фактора,
рекомендуется соблюдать рациональ-

ный режим труда и отдыха, разработать
дополнительные регламентируемые

перерывы в течение рабочего дня

Снижение тяжести трудового
процесса 

январь
2021г., по-

стоянно
Отдел кадров. Специалист по ОТ. 

19. Врач акушер-гинеколог

При выполнении работ под воздействи-
ем биологического фактора, связанного

с опасностью инфицирования, обяза-
тельно применять средства индивиду-
альной защиты (медицинские маски,

перчатки)

Снижение вредности 
январь

2021г., по-
стоянно

Отдел снабжения. Специалист по
ОТ. 

Для предупреждения усталости и сни-
жения времени воздействия фактора,
рекомендуется соблюдать рациональ-

ный режим труда и отдыха, разработать
дополнительные регламентируемые

перерывы в течение рабочего дня

Снижение тяжести трудового
процесса 

январь
2021г., по-

стоянно
Отдел кадров. Специалист по ОТ. 

Напряженность обусловлена специфи-
кой трудового процесса. Для снижения
неблагоприятных воздействий трудово-
го фактора, рекомендуется соблюдать
режим труда  и отдыха, предусмотреть

дополнительные регламентируемые
перерывы в течение рабочего времени

Снижение напряженности
трудового процесса 

январь
2021г., по-

стоянно
Отдел кадров. Специалист по ОТ. 

20. Врач акушер-гинеколог

При выполнении работ под воздействи-
ем биологического фактора, связанного

с опасностью инфицирования, обяза-
тельно применять средства индивиду-
альной защиты (медицинские маски,

перчатки)

Снижение вредности 
январь

2021г., по-
стоянно

Отдел снабжения. Специалист по
ОТ. 

Для предупреждения усталости и сни-
жения времени воздействия фактора,
рекомендуется соблюдать рациональ-

ный режим труда и отдыха, разработать
дополнительные регламентируемые

перерывы в течение рабочего дня

Снижение тяжести трудового
процесса 

январь
2021г., по-

стоянно
Отдел кадров. Специалист по ОТ. 



Напряженность обусловлена специфи-
кой трудового процесса. Для снижения
неблагоприятных воздействий трудово-
го фактора, рекомендуется соблюдать
режим труда  и отдыха, предусмотреть

дополнительные регламентируемые
перерывы в течение рабочего времени

Снижение напряженности
трудового процесса 

январь
2021г., по-

стоянно
Отдел кадров. Специалист по ОТ. 

21. Старшая акушерка

При выполнении работ под воздействи-
ем биологического фактора, связанного

с опасностью инфицирования, обяза-
тельно применять средства индивиду-
альной защиты (медицинские маски,

перчатки)

Снижение вредности 
январь

2021г., по-
стоянно

Отдел снабжения. Специалист по
ОТ. 

22. Акушерка (приемное отделе-
ние)

При выполнении работ под воздействи-
ем биологического фактора, связанного

с опасностью инфицирования, обяза-
тельно применять средства индивиду-
альной защиты (медицинские маски,

перчатки)

Снижение вредности 
январь

2021г., по-
стоянно

Отдел снабжения. Специалист по
ОТ. 

23. Младшая медицинская се-
стра по уходу за больными

При выполнении работ под воздействи-
ем биологического фактора, связанного

с опасностью инфицирования, обяза-
тельно применять средства индивиду-
альной защиты (медицинские маски,

перчатки)

Снижение вредности 
январь

2021г., по-
стоянно

Отдел снабжения. Специалист по
ОТ. 

Для предупреждения усталости и сни-
жения времени воздействия фактора,

рекомендуется разработать рациональ-
ный режим труда и отдыха, предусмот-

рев регламентируемые перерывы в
течение рабочего дня. Соблюдать нор-

мы предельно допустимых нагрузок для
женщин при подъеме и перемещении
тяжестей вручную (СанПиН 2.2.0.555-

96).

Снижение тяжести трудового
процесса 

январь
2021г., по-

стоянно
Отдел кадров. Специалист по ОТ. 

24. Акушерка (обсервационные 
койки)

При выполнении работ под воздействи-
ем биологического фактора, связанного

с опасностью инфицирования, обяза-
тельно применять средства индивиду-
альной защиты (медицинские маски,

перчатки)

Снижение вредности 
январь

2021г., по-
стоянно

Отдел снабжения. Специалист по
ОТ. 

Для предупреждения усталости и сни- Снижение тяжести трудового январь Отдел кадров. Специалист по ОТ. 



жения времени воздействия фактора,
рекомендуется разработать рациональ-
ный режим труда и отдыха, предусмот-

рев регламентируемые перерывы в
течение рабочего дня. Соблюдать нор-

мы предельно допустимых нагрузок для
женщин при подъеме и перемещении
тяжестей вручную (СанПиН 2.2.0.555-

96).

процесса 
2021г., по-

стоянно

25. Акушерка (физиологические 
койки)

Для предупреждения усталости и сни-
жения времени воздействия фактора,

рекомендуется разработать рациональ-
ный режим труда и отдыха, предусмот-

рев регламентируемые перерывы в
течение рабочего дня. Соблюдать нор-

мы предельно допустимых нагрузок для
женщин при подъеме и перемещении
тяжестей вручную (СанПиН 2.2.0.555-

96).

Снижение тяжести трудового
процесса 

январь
2021г., по-

стоянно
Отдел кадров. Специалист по ОТ. 

При выполнении работ под воздействи-
ем биологического фактора, связанного

с опасностью инфицирования, обяза-
тельно применять средства индивиду-
альной защиты (медицинские маски,

перчатки)

Снижение вредности 
январь

2021г., по-
стоянно

Отдел снабжения. Специалист по
ОТ. 

26. Акушерка (физиологические 
койки)

Для предупреждения усталости и сни-
жения времени воздействия фактора,

рекомендуется разработать рациональ-
ный режим труда и отдыха, предусмот-

рев регламентируемые перерывы в
течение рабочего дня. Соблюдать нор-

мы предельно допустимых нагрузок для
женщин при подъеме и перемещении
тяжестей вручную (СанПиН 2.2.0.555-

96).

Снижение тяжести трудового
процесса 

январь
2021г., по-

стоянно
Отдел кадров. Специалист по ОТ. 

При выполнении работ под воздействи-
ем биологического фактора, связанного

с опасностью инфицирования, обяза-
тельно применять средства индивиду-
альной защиты (медицинские маски,

перчатки)

Снижение вредности 
январь

2021г., по-
стоянно

Отдел снабжения. Специалист по
ОТ. 

27. Акушерка (физиологические Для предупреждения усталости и сни- Снижение тяжести трудового январь Отдел кадров. Специалист по ОТ. 



койки)

жения времени воздействия фактора,
рекомендуется разработать рациональ-
ный режим труда и отдыха, предусмот-

рев регламентируемые перерывы в
течение рабочего дня. Соблюдать нор-

мы предельно допустимых нагрузок для
женщин при подъеме и перемещении
тяжестей вручную (СанПиН 2.2.0.555-

96).

процесса 
2021г., по-

стоянно

При выполнении работ под воздействи-
ем биологического фактора, связанного

с опасностью инфицирования, обяза-
тельно применять средства индивиду-
альной защиты (медицинские маски,

перчатки)

Снижение вредности 
январь

2021г., по-
стоянно

Отдел снабжения. Специалист по
ОТ. 

28. Старшая медицинская сестра
операционная

При выполнении работ под воздействи-
ем биологического фактора, связанного

с опасностью инфицирования, обяза-
тельно применять средства индивиду-
альной защиты (медицинские маски,

перчатки)

Снижение вредности 
январь

2021г., по-
стоянно

Отдел снабжения. Специалист по
ОТ. 

Для предупреждения усталости и сни-
жения времени воздействия фактора,
рекомендуется соблюдать рациональ-

ный режим труда и отдыха, разработать
дополнительные регламентируемые

перерывы в течение рабочего дня

Снижение тяжести трудового
процесса 

январь
2021г., по-

стоянно
Отдел кадров. Специалист по ОТ. 

Напряженность обусловлена специфи-
кой трудового процесса. Для снижения
неблагоприятных воздействий трудово-
го фактора, рекомендуется соблюдать
режим труда  и отдыха, предусмотреть

дополнительные регламентируемые
перерывы в течение рабочего времени

Снижение напряженности
трудового процесса 

январь
2021г., по-

стоянно
Отдел кадров. Специалист по ОТ. 

29. Медицинская сестра опера-
ционная

Для предупреждения усталости и сни-
жения времени воздействия фактора,

рекомендуется разработать рациональ-
ный режим труда и отдыха, предусмот-

рев регламентируемые перерывы в
течение рабочего дня. Соблюдать нор-

мы предельно допустимых нагрузок для
женщин при подъеме и перемещении

Снижение тяжести трудового
процесса 

январь
2021г., по-

стоянно

Отдел кадров. Специалист по ОТ. 



тяжестей вручную (СанПиН 2.2.0.555-
96).

При выполнении работ под воздействи-
ем биологического фактора, связанного

с опасностью инфицирования, обяза-
тельно применять средства индивиду-
альной защиты (медицинские маски,

перчатки)

Снижение вредности 
январь

2021г., по-
стоянно

Отдел снабжения. Специалист по
ОТ. 

Напряженность обусловлена специфи-
кой трудового процесса. Для снижения
неблагоприятных воздействий трудово-
го фактора, рекомендуется соблюдать
режим труда  и отдыха, предусмотреть

дополнительные регламентируемые
перерывы в течение рабочего времени

Снижение напряженности
трудового процесса 

январь
2021г., по-

стоянно
Отдел кадров. Специалист по ОТ. 

30. Медицинская сестра перевя-
зочной

При выполнении работ под воздействи-
ем биологического фактора, связанного

с опасностью инфицирования, обяза-
тельно применять средства индивиду-
альной защиты (медицинские маски,

перчатки)

Снижение вредности 
январь

2021г., по-
стоянно

Отдел снабжения. Специалист по
ОТ. 

Для предупреждения усталости и сни-
жения времени воздействия фактора,
рекомендуется соблюдать рациональ-

ный режим труда и отдыха, разработать
дополнительные регламентируемые

перерывы в течение рабочего дня

Снижение тяжести трудового
процесса 

январь
2021г., по-

стоянно
Отдел кадров. Специалист по ОТ. 

31. Акушерка (родзал)

Для предупреждения усталости и сни-
жения времени воздействия фактора,

рекомендуется разработать рациональ-
ный режим труда и отдыха, предусмот-

рев регламентируемые перерывы в
течение рабочего дня. Соблюдать нор-

мы предельно допустимых нагрузок для
женщин при подъеме и перемещении
тяжестей вручную (СанПиН 2.2.0.555-

96).

Снижение тяжести трудового
процесса 

январь
2021г., по-

стоянно
Отдел кадров. Специалист по ОТ. 

При выполнении работ под воздействи-
ем биологического фактора, связанного

с опасностью инфицирования, обяза-
тельно применять средства индивиду-
альной защиты (медицинские маски,

Снижение вредности январь
2021г., по-

стоянно

Отдел снабжения. Специалист по
ОТ. 



перчатки)

32. Акушерка (родзал)

Для предупреждения усталости и сни-
жения времени воздействия фактора,

рекомендуется разработать рациональ-
ный режим труда и отдыха, предусмот-

рев регламентируемые перерывы в
течение рабочего дня. Соблюдать нор-

мы предельно допустимых нагрузок для
женщин при подъеме и перемещении
тяжестей вручную (СанПиН 2.2.0.555-

96).

Снижение тяжести трудового
процесса 

январь
2021г., по-

стоянно
Отдел кадров. Специалист по ОТ. 

При выполнении работ под воздействи-
ем биологического фактора, связанного

с опасностью инфицирования, обяза-
тельно применять средства индивиду-
альной защиты (медицинские маски,

перчатки)

Снижение вредности 
январь

2021г., по-
стоянно

Отдел снабжения. Специалист по
ОТ. 

33. Акушерка (родзал)

Для предупреждения усталости и сни-
жения времени воздействия фактора,

рекомендуется разработать рациональ-
ный режим труда и отдыха, предусмот-

рев регламентируемые перерывы в
течение рабочего дня. Соблюдать нор-

мы предельно допустимых нагрузок для
женщин при подъеме и перемещении
тяжестей вручную (СанПиН 2.2.0.555-

96).

Снижение тяжести трудового
процесса 

январь
2021г., по-

стоянно
Отдел кадров. Специалист по ОТ. 

При выполнении работ под воздействи-
ем биологического фактора, связанного

с опасностью инфицирования, обяза-
тельно применять средства индивиду-
альной защиты (медицинские маски,

перчатки)

Снижение вредности 
январь

2021г., по-
стоянно

Отдел снабжения. Специалист по
ОТ. 

34. Санитарка (родзал) Для предупреждения усталости и сни-
жения времени воздействия фактора,

рекомендуется разработать рациональ-
ный режим труда и отдыха, предусмот-

рев регламентируемые перерывы в
течение рабочего дня. Соблюдать нор-

мы предельно допустимых нагрузок для
женщин при подъеме и перемещении
тяжестей вручную (СанПиН 2.2.0.555-

Снижение тяжести трудового
процесса 

январь
2021г., по-

стоянно

Отдел кадров. Специалист по ОТ. 



96).
При выполнении работ под воздействи-
ем биологического фактора, связанного

с опасностью инфицирования, обяза-
тельно применять средства индивиду-
альной защиты (медицинские маски,

перчатки)

Снижение вредности 
январь

2021г., по-
стоянно

Отдел снабжения. Специалист по
ОТ. 

Отделение новорожденных

35. Заведующий отделением - 
врач-неонатолог

При выполнении работ под воздействи-
ем биологического фактора, связанного

с опасностью инфицирования, обяза-
тельно применять средства индивиду-
альной защиты (медицинские маски,

перчатки)

Снижение вредности 
январь

2021г., по-
стоянно

Отдел снабжения. Специалист по
ОТ. 

Напряженность обусловлена специфи-
кой трудового процесса. Для снижения
неблагоприятных воздействий трудово-
го фактора, рекомендуется соблюдать
режим труда  и отдыха, предусмотреть

дополнительные регламентируемые
перерывы в течение рабочего времени

Снижение напряженности
трудового процесса 

январь
2021г., по-

стоянно
Отдел кадров. Специалист по ОТ. 

36. Врач-неонатолог

При выполнении работ под воздействи-
ем биологического фактора, связанного

с опасностью инфицирования, обяза-
тельно применять средства индивиду-
альной защиты (медицинские маски,

перчатки)

Снижение вредности 
январь

2021г., по-
стоянно

Отдел снабжения. Специалист по
ОТ. 

Напряженность обусловлена специфи-
кой трудового процесса. Для снижения
неблагоприятных воздействий трудово-
го фактора, рекомендуется соблюдать
режим труда  и отдыха, предусмотреть

дополнительные регламентируемые
перерывы в течение рабочего времени

Снижение напряженности
трудового процесса 

январь
2021г., по-

стоянно
Отдел кадров. Специалист по ОТ. 

37. Старшая медицинская сестра

При выполнении работ под воздействи-
ем биологического фактора, связанного

с опасностью инфицирования, обяза-
тельно применять средства индивиду-
альной защиты (медицинские маски,

перчатки)

Снижение вредности 
январь

2021г., по-
стоянно

Отдел снабжения. Специалист по
ОТ. 

Напряженность обусловлена специфи-
кой трудового процесса. Для снижения

Снижение напряженности
трудового процесса 

январь
2021г., по-

Отдел кадров. Специалист по ОТ. 



неблагоприятных воздействий трудово-
го фактора, рекомендуется соблюдать
режим труда  и отдыха, предусмотреть

дополнительные регламентируемые
перерывы в течение рабочего времени

стоянно

38. Медицинская сестра (физио-
логические койки)

При выполнении работ под воздействи-
ем биологического фактора, связанного

с опасностью инфицирования, обяза-
тельно применять средства индивиду-
альной защиты (медицинские маски,

перчатки)

Снижение вредности 
январь

2021г., по-
стоянно

Отдел снабжения. Специалист по
ОТ. 

Напряженность обусловлена специфи-
кой трудового процесса. Для снижения
неблагоприятных воздействий трудово-
го фактора, рекомендуется соблюдать
режим труда  и отдыха, предусмотреть

дополнительные регламентируемые
перерывы в течение рабочего времени

Снижение напряженности
трудового процесса 

январь
2021г., по-

стоянно
Отдел кадров. Специалист по ОТ. 

39. Медицинская сестра (физио-
логические койки)

При выполнении работ под воздействи-
ем биологического фактора, связанного

с опасностью инфицирования, обяза-
тельно применять средства индивиду-
альной защиты (медицинские маски,

перчатки)

Снижение вредности 
январь

2021г., по-
стоянно

Отдел снабжения. Специалист по
ОТ. 

Напряженность обусловлена специфи-
кой трудового процесса. Для снижения
неблагоприятных воздействий трудово-
го фактора, рекомендуется соблюдать
режим труда  и отдыха, предусмотреть

дополнительные регламентируемые
перерывы в течение рабочего времени

Снижение напряженности
трудового процесса 

январь
2021г., по-

стоянно
Отдел кадров. Специалист по ОТ. 

40. Медицинская сестра (обсер-
вационные койки)

При выполнении работ под воздействи-
ем биологического фактора, связанного

с опасностью инфицирования, обяза-
тельно применять средства индивиду-
альной защиты (медицинские маски,

перчатки)

Снижение вредности 
январь

2021г., по-
стоянно

Отдел снабжения. Специалист по
ОТ. 

Напряженность обусловлена специфи-
кой трудового процесса. Для снижения
неблагоприятных воздействий трудово-
го фактора, рекомендуется соблюдать
режим труда  и отдыха, предусмотреть

Снижение напряженности
трудового процесса 

январь
2021г., по-

стоянно

Отдел кадров. Специалист по ОТ. 



дополнительные регламентируемые
перерывы в течение рабочего времени

41. Медицинская сестра (обсер-
вационные койки)

При выполнении работ под воздействи-
ем биологического фактора, связанного

с опасностью инфицирования, обяза-
тельно применять средства индивиду-
альной защиты (медицинские маски,

перчатки)

Снижение вредности 
январь

2021г., по-
стоянно

Отдел снабжения. Специалист по
ОТ. 

Напряженность обусловлена специфи-
кой трудового процесса. Для снижения
неблагоприятных воздействий трудово-
го фактора, рекомендуется соблюдать
режим труда  и отдыха, предусмотреть

дополнительные регламентируемые
перерывы в течение рабочего времени

Снижение напряженности
трудового процесса 

январь
2021г., по-

стоянно
Отдел кадров. Специалист по ОТ. 

42. Медицинская сестра (физио-
логические койки)

При выполнении работ под воздействи-
ем биологического фактора, связанного

с опасностью инфицирования, обяза-
тельно применять средства индивиду-
альной защиты (медицинские маски,

перчатки)

Снижение вредности 
январь

2021г., по-
стоянно

Отдел снабжения. Специалист по
ОТ. 

Напряженность обусловлена специфи-
кой трудового процесса. Для снижения
неблагоприятных воздействий эмоцио-

нальной нагрузки рекомендуется
соблюдать режим труда  и отдыха,

предусмотреть дополнительные регла-
ментируемые перерывы в течение рабо-

чего времени

Снижение напряженности
трудового процесса 

январь
2021г., по-

стоянно
Отдел кадров. Специалист по ОТ. 

43. Медицинская сестра (физио-
логические койки)

При выполнении работ под воздействи-
ем биологического фактора, связанного

с опасностью инфицирования, обяза-
тельно применять средства индивиду-
альной защиты (медицинские маски,

перчатки)

Снижение вредности 
январь

2021г., по-
стоянно

Отдел снабжения. Специалист по
ОТ. 

Напряженность обусловлена специфи-
кой трудового процесса. Для снижения
неблагоприятных воздействий эмоцио-

нальной нагрузки рекомендуется
соблюдать режим труда  и отдыха,

предусмотреть дополнительные регла-
ментируемые перерывы в течение рабо-

Снижение напряженности
трудового процесса 

январь
2021г., по-

стоянно

Отдел кадров. Специалист по ОТ. 



чего времени
Клинико-диагностическая ла-

боратория

44. Заведующий лабораторией-
врач клинической лабораторной 
диагностики

При выполнении работ под воздействи-
ем биологического фактора, связанного

с опасностью инфицирования, обяза-
тельно применять средства индивиду-
альной защиты (медицинские маски,

перчатки)

Снижение вредности 
январь

2021г., по-
стоянно

Отдел снабжения. Специалист по
ОТ. 

Для предупреждения усталости и сни-
жения времени воздействия фактора,
рекомендуется соблюдать рациональ-

ный режим труда и отдыха, разработать
дополнительные регламентируемые

перерывы в течение рабочего дня

Снижение тяжести трудового
процесса 

январь
2021г., по-

стоянно
Отдел кадров. Специалист по ОТ. 

45. Врач клинической лабора-
торной диагностики

При выполнении работ под воздействи-
ем биологического фактора, связанного

с опасностью инфицирования, обяза-
тельно применять средства индивиду-
альной защиты (медицинские маски,

перчатки)

Снижение вредности 
январь

2021г., по-
стоянно

Отдел снабжения. Специалист по
ОТ. 

Напряженность обусловлена специфи-
кой трудового процесса. Для снижения
неблагоприятных воздействий трудово-
го фактора, рекомендуется соблюдать
режим труда  и отдыха, предусмотреть

дополнительные регламентируемые
перерывы в течение рабочего времени

Снижение напряженности
трудового процесса 

январь
2021г., по-

стоянно
Отдел кадров. Специалист по ОТ. 

Для предупреждения усталости и сни-
жения времени воздействия фактора,
рекомендуется соблюдать рациональ-

ный режим труда и отдыха, разработать
дополнительные регламентируемые

перерывы в течение рабочего дня

Снижение тяжести трудового
процесса 

январь
2021г., по-

стоянно
Отдел кадров. Специалист по ОТ. 

46. Биолог

При выполнении работ под воздействи-
ем биологического фактора, связанного

с опасностью инфицирования, обяза-
тельно применять средства индивиду-
альной защиты (медицинские маски,

перчатки)

Снижение вредности 
январь

2021г., по-
стоянно

Отдел снабжения. Специалист по
ОТ. 

Напряженность обусловлена специфи-
кой трудового процесса. Для снижения

Снижение напряженности
трудового процесса 

январь
2021г., по-

Отдел кадров. Специалист по ОТ. 



неблагоприятных воздействий трудово-
го фактора, рекомендуется соблюдать
режим труда  и отдыха, предусмотреть

дополнительные регламентируемые
перерывы в течение рабочего времени

стоянно

Для предупреждения усталости и сни-
жения времени воздействия фактора,
рекомендуется соблюдать рациональ-

ный режим труда и отдыха, разработать
дополнительные регламентируемые

перерывы в течение рабочего дня

Снижение тяжести трудового
процесса 

январь
2021г., по-

стоянно
Отдел кадров. Специалист по ОТ. 

47. Биолог

При выполнении работ под воздействи-
ем биологического фактора, связанного

с опасностью инфицирования, обяза-
тельно применять средства индивиду-
альной защиты (медицинские маски,

перчатки)

Снижение вредности 
январь

2021г., по-
стоянно

Отдел снабжения. Специалист по
ОТ. 

Напряженность обусловлена специфи-
кой трудового процесса. Для снижения
неблагоприятных воздействий трудово-
го фактора, рекомендуется соблюдать
режим труда  и отдыха, предусмотреть

дополнительные регламентируемые
перерывы в течение рабочего времени

Снижение напряженности
трудового процесса 

январь
2021г., по-

стоянно
Отдел кадров. Специалист по ОТ. 

Для предупреждения усталости и сни-
жения времени воздействия фактора,
рекомендуется соблюдать рациональ-

ный режим труда и отдыха, разработать
дополнительные регламентируемые

перерывы в течение рабочего дня

Снижение тяжести трудового
процесса 

январь
2021г., по-

стоянно
Отдел кадров. Специалист по ОТ. 

48. Биолог

При выполнении работ под воздействи-
ем биологического фактора, связанного

с опасностью инфицирования, обяза-
тельно применять средства индивиду-
альной защиты (медицинские маски,

перчатки)

Снижение вредности 
январь

2021г., по-
стоянно

Отдел снабжения. Специалист по
ОТ. 

Напряженность обусловлена специфи-
кой трудового процесса. Для снижения
неблагоприятных воздействий трудово-
го фактора, рекомендуется соблюдать
режим труда  и отдыха, предусмотреть

дополнительные регламентируемые

Снижение напряженности
трудового процесса 

январь
2021г., по-

стоянно

Отдел кадров. Специалист по ОТ. 



перерывы в течение рабочего времени
Для предупреждения усталости и сни-
жения времени воздействия фактора,
рекомендуется соблюдать рациональ-

ный режим труда и отдыха, разработать
дополнительные регламентируемые

перерывы в течение рабочего дня

Снижение тяжести трудового
процесса 

январь
2021г., по-

стоянно
. Отдел кадров. Специалист по ОТ. 

49. Фельдшер-лаборант

При выполнении работ под воздействи-
ем биологического фактора, связанного

с опасностью инфицирования, обяза-
тельно применять средства индивиду-
альной защиты (медицинские маски,

перчатки)

Снижение вредности 
январь

2021г., по-
стоянно

Отдел снабжения. Специалист по
ОТ. 

Напряженность обусловлена специфи-
кой трудового процесса. Для снижения
неблагоприятных воздействий трудово-
го фактора, рекомендуется соблюдать
режим труда  и отдыха, предусмотреть

дополнительные регламентируемые
перерывы в течение рабочего времени

Снижение напряженности
трудового процесса 

январь
2021г., по-

стоянно
Отдел кадров. Специалист по ОТ. 

Для предупреждения усталости и сни-
жения времени воздействия фактора,
рекомендуется соблюдать рациональ-

ный режим труда и отдыха, разработать
дополнительные регламентируемые

перерывы в течение рабочего дня

Снижение тяжести трудового
процесса 

январь
2021г., по-

стоянно
Отдел кадров. Специалист по ОТ. 

50. Фельдшер-лаборант

При выполнении работ под воздействи-
ем биологического фактора, связанного

с опасностью инфицирования, обяза-
тельно применять средства индивиду-
альной защиты (медицинские маски,

перчатки)

Снижение вредности 
январь

2021г., по-
стоянно

Отдел снабжения. Специалист по
ОТ. 

Напряженность обусловлена специфи-
кой трудового процесса. Для снижения
неблагоприятных воздействий трудово-
го фактора, рекомендуется соблюдать
режим труда  и отдыха, предусмотреть

дополнительные регламентируемые
перерывы в течение рабочего времени

Снижение напряженности
трудового процесса 

январь
2021г., по-

стоянно
Отдел кадров. Специалист по ОТ. 

Для предупреждения усталости и сни-
жения времени воздействия фактора,
рекомендуется соблюдать рациональ-

Снижение тяжести трудового
процесса 

январь
2021г., по-

стоянно

Отдел кадров. Специалист по ОТ. 



ный режим труда и отдыха, разработать
дополнительные регламентируемые

перерывы в течение рабочего дня

51. Фельдшер-лаборант

При выполнении работ под воздействи-
ем биологического фактора, связанного

с опасностью инфицирования, обяза-
тельно применять средства индивиду-
альной защиты (медицинские маски,

перчатки)

Снижение вредности 
январь

2021г., по-
стоянно

Отдел снабжения. Специалист по
ОТ. 

Напряженность обусловлена специфи-
кой трудового процесса. Для снижения
неблагоприятных воздействий трудово-
го фактора, рекомендуется соблюдать
режим труда  и отдыха, предусмотреть

дополнительные регламентируемые
перерывы в течение рабочего времени

Снижение напряженности
трудового процесса 

январь
2021г., по-

стоянно
Отдел кадров. Специалист по ОТ. 

Для предупреждения усталости и сни-
жения времени воздействия фактора,
рекомендуется соблюдать рациональ-

ный режим труда и отдыха, разработать
дополнительные регламентируемые

перерывы в течение рабочего дня

Снижение тяжести трудового
процесса 

январь
2021г., по-

стоянно
Отдел кадров. Специалист по ОТ. 

52. Лаборант

При выполнении работ под воздействи-
ем биологического фактора, связанного

с опасностью инфицирования, обяза-
тельно применять средства индивиду-
альной защиты (медицинские маски,

перчатки)

Снижение вредности 
январь

2021г., по-
стоянно

Отдел снабжения. Специалист по
ОТ. 

Напряженность обусловлена специфи-
кой трудового процесса. Для снижения
неблагоприятных воздействий трудово-
го фактора, рекомендуется соблюдать
режим труда  и отдыха, предусмотреть

дополнительные регламентируемые
перерывы в течение рабочего времени

Снижение напряженности
трудового процесса 

январь
2021г., по-

стоянно
Отдел кадров. Специалист по ОТ. 

Для предупреждения усталости и сни-
жения времени воздействия фактора,
рекомендуется соблюдать рациональ-

ный режим труда и отдыха, разработать
дополнительные регламентируемые

перерывы в течение рабочего дня

Снижение тяжести трудового
процесса 

январь
2021г., по-

стоянно
Отдел кадров. Специалист по ОТ. 

Диагностическое отделение



53. Заведующий отделением-
врач ультразвуковой диагности-
ки

При выполнении работ под воздействи-
ем биологического фактора, связанного

с опасностью инфицирования, обяза-
тельно применять средства индивиду-
альной защиты (медицинские маски,

перчатки)

Снижение вредности 
январь

2021г., по-
стоянно

Отдел снабжения. Специалист по
ОТ. 

54. Врач ультразвуковой диагно-
стики

При выполнении работ под воздействи-
ем биологического фактора, связанного

с опасностью инфицирования, обяза-
тельно применять средства индивиду-
альной защиты (медицинские маски,

перчатки)

Снижение вредности 
январь

2021г., по-
стоянно

Отдел снабжения. Специалист по
ОТ. 

55. Медицинская сестра кабине-
та ультразвуковых исследований

При выполнении работ под воздействи-
ем биологического фактора, связанного

с опасностью инфицирования, обяза-
тельно применять средства индивиду-
альной защиты (медицинские маски,

перчатки)

Снижение вредности 
январь

2021г., по-
стоянно

Отдел снабжения. Специалист по
ОТ. 

Отделение анестезиологии-
реанимации

56. Заведующий отделением - 
врач-анестезиолог-реаниматолог

При выполнении работ под воздействи-
ем биологического фактора, связанного

с опасностью инфицирования, обяза-
тельно применять средства индивиду-
альной защиты (медицинские маски,

перчатки)

Снижение вредности 
январь

2021г., по-
стоянно

Отдел снабжения. Специалист по
ОТ. 

Напряженность обусловлена специфи-
кой трудового процесса. Для снижения
неблагоприятных воздействий трудово-
го фактора, рекомендуется соблюдать
режим труда  и отдыха, предусмотреть

дополнительные регламентируемые
перерывы в течение рабочего времени

Снижение напряженности
трудового процесса 

январь
2021г., по-

стоянно
Отдел кадров. Специалист по ОТ. 

Для исключения вдыхания или попада-
ния на кожу находящихся в воздухе

аэрозолей наркотических анальгетиков,
использовать маску, закрывающую нос
и рот, и перчатки, закрывающие руки

Уменьшение времени кон-
такта с вредными веществами 

январь
2021г., по-

стоянно

Отдел снабжения. Специалист по
ОТ. 

57. Врач-анестезиолог-реанима-
толог

При выполнении работ под воздействи-
ем биологического фактора, связанного

с опасностью инфицирования, обяза-
тельно применять средства индивиду-

Снижение вредности январь
2021г., по-

стоянно

Отдел снабжения. Специалист по
ОТ. 



альной защиты (медицинские маски,
перчатки)

Напряженность обусловлена специфи-
кой трудового процесса. Для снижения
неблагоприятных воздействий трудово-
го фактора, рекомендуется соблюдать
режим труда  и отдыха, предусмотреть

дополнительные регламентируемые
перерывы в течение рабочего времени

Снижение напряженности
трудового процесса 

январь
2021г., по-

стоянно
Отдел кадров. Специалист по ОТ. 

Для исключения вдыхания или попада-
ния на кожу находящихся в воздухе

аэрозолей наркотических анальгетиков,
использовать маску, закрывающую нос
и рот, и перчатки, закрывающие руки

Уменьшение времени кон-
такта с вредными веществами 

январь
2021г., по-

стоянно

Отдел снабжения. Специалист по
ОТ. 

58. Врач-анестезиолог-реанима-
толог

При выполнении работ под воздействи-
ем биологического фактора, связанного

с опасностью инфицирования, обяза-
тельно применять средства индивиду-
альной защиты (медицинские маски,

перчатки)

Снижение вредности 
январь

2021г., по-
стоянно

Отдел снабжения. Специалист по
ОТ. 

Напряженность обусловлена специфи-
кой трудового процесса. Для снижения
неблагоприятных воздействий трудово-
го фактора, рекомендуется соблюдать
режим труда  и отдыха, предусмотреть

дополнительные регламентируемые
перерывы в течение рабочего времени

Снижение напряженности
трудового процесса 

январь
2021г., по-

стоянно
Отдел кадров. Специалист по ОТ.

Для исключения вдыхания или попада-
ния на кожу находящихся в воздухе

аэрозолей наркотических анальгетиков,
использовать маску, закрывающую нос
и рот, и перчатки, закрывающие руки

Уменьшение времени кон-
такта с вредными веществами 

январь
2021г., по-

стоянно

Отдел снабжения. Специалист по
ОТ. 

59. Медицинская сестра-анесте-
зист

При выполнении работ под воздействи-
ем биологического фактора, связанного

с опасностью инфицирования, обяза-
тельно применять средства индивиду-
альной защиты (медицинские маски,

перчатки)

Снижение вредности 
январь

2021г., по-
стоянно

Отдел снабжения. Специалист по
ОТ. 

Напряженность обусловлена специфи-
кой трудового процесса. Для снижения
неблагоприятных воздействий трудово-
го фактора, рекомендуется соблюдать

Снижение напряженности
трудового процесса 

январь
2021г., по-

стоянно

Отдел кадров. Специалист по ОТ. 



режим труда  и отдыха, предусмотреть
дополнительные регламентируемые

перерывы в течение рабочего времени
Для исключения вдыхания или попада-

ния на кожу находящихся в воздухе
аэрозолей наркотических анальгетиков,
использовать маску, закрывающую нос
и рот, и перчатки, закрывающие руки

Уменьшение времени кон-
такта с вредными веществами 

январь
2021г., по-

стоянно

Отдел снабжения. Специалист по
ОТ. 

Для предупреждения усталости и сни-
жения времени воздействия фактора,

рекомендуется разработать рациональ-
ный режим труда и отдыха, предусмот-

рев регламентируемые перерывы в
течение рабочего дня. Соблюдать нор-

мы предельно допустимых нагрузок для
женщин при подъеме и перемещении
тяжестей вручную (СанПиН 2.2.0.555-

96).

Снижение тяжести трудового
процесса 

январь
2021г., по-

стоянно
Отдел кадров. Специалист по ОТ. 

60. Медицинская сестра-анесте-
зист

Для исключения вдыхания или попада-
ния на кожу находящихся в воздухе

аэрозолей наркотических анальгетиков,
использовать маску, закрывающую нос
и рот, и перчатки, закрывающие руки

Уменьшение времени кон-
такта с вредными веществами 

январь
2021г., по-

стоянно

Отдел снабжения. Специалист по
ОТ. 

При выполнении работ под воздействи-
ем биологического фактора, связанного

с опасностью инфицирования, обяза-
тельно применять средства индивиду-
альной защиты (медицинские маски,

перчатки)

Снижение вредности 
январь

2021г., по-
стоянно

Отдел снабжения. Специалист по
ОТ. 

Напряженность обусловлена специфи-
кой трудового процесса. Для снижения
неблагоприятных воздействий трудово-
го фактора, рекомендуется соблюдать
режим труда  и отдыха, предусмотреть

дополнительные регламентируемые
перерывы в течение рабочего времени

Снижение напряженности
трудового процесса 

январь
2021г., по-

стоянно
Отдел кадров. Специалист по ОТ. 

Для предупреждения усталости и сни-
жения времени воздействия фактора,

рекомендуется разработать рациональ-
ный режим труда и отдыха, предусмот-

рев регламентируемые перерывы в
течение рабочего дня. Соблюдать нор-

Снижение тяжести трудового
процесса 

январь
2021г., по-

стоянно

Отдел кадров. Специалист по ОТ. 



мы предельно допустимых нагрузок для
женщин при подъеме и перемещении
тяжестей вручную (СанПиН 2.2.0.555-

96).

61. Медицинская сестра-анесте-
зист

Для исключения вдыхания или попада-
ния на кожу находящихся в воздухе

аэрозолей наркотических анальгетиков,
использовать маску, закрывающую нос
и рот, и перчатки, закрывающие руки

Уменьшение времени кон-
такта с вредными веществами 

январь
2021г., по-

стоянно

Отдел снабжения. Специалист по
ОТ. 

При выполнении работ под воздействи-
ем биологического фактора, связанного

с опасностью инфицирования, обяза-
тельно применять средства индивиду-
альной защиты (медицинские маски,

перчатки)

Снижение вредности 
январь

2021г., по-
стоянно

Отдел снабжения. Специалист по
ОТ. 

Напряженность обусловлена специфи-
кой трудового процесса. Для снижения
неблагоприятных воздействий трудово-
го фактора, рекомендуется соблюдать
режим труда  и отдыха, предусмотреть

дополнительные регламентируемые
перерывы в течение рабочего времени

Снижение напряженности
трудового процесса 

январь
2021г., по-

стоянно
Отдел кадров. Специалист по ОТ. 

Для предупреждения усталости и сни-
жения времени воздействия фактора,

рекомендуется разработать рациональ-
ный режим труда и отдыха, предусмот-

рев регламентируемые перерывы в
течение рабочего дня. Соблюдать нор-

мы предельно допустимых нагрузок для
женщин при подъеме и перемещении
тяжестей вручную (СанПиН 2.2.0.555-

96).

Снижение тяжести трудового
процесса 

январь
2021г., по-

стоянно
Отдел кадров. Специалист по ОТ. 

62. Старшая медицинская сестра

При выполнении работ под воздействи-
ем биологического фактора, связанного

с опасностью инфицирования, обяза-
тельно применять средства индивиду-
альной защиты (медицинские маски,

перчатки)

Снижение вредности 
январь

2021г., по-
стоянно

Отдел снабжения. Специалист по
ОТ. 

Напряженность обусловлена специфи-
кой трудового процесса. Для снижения
неблагоприятных воздействий трудово-
го фактора, рекомендуется соблюдать

Снижение напряженности
трудового процесса 

январь
2021г., по-

стоянно

Отдел кадров. Специалист по ОТ. 



режим труда  и отдыха, предусмотреть
дополнительные регламентируемые

перерывы в течение рабочего времени
ЦСО

63. Старшая медицинская сестра
стерилизационной (старшая ме-
дицинская сестра)

При выполнении работ под воздействи-
ем биологического фактора, связанного

с опасностью инфицирования, обяза-
тельно применять средства индивиду-
альной защиты (медицинские маски,

перчатки)

Снижение вредности 
январь

2021г., по-
стоянно

Отдел снабжения. Специалист по
ОТ. 

Для снижения неблагоприятных воздей-
ствий микроклимата рекомендуется

соблюдать режим труда  и отдыха, орга-
низовать регламентируемые перерывы в
течение рабочего дня, проветривать по-

мещение

Снижение времени воздей-
ствия фактора 

январь
2021г., по-

стоянно

Руководитель подразделения.
Отдел кадров. Специалист по ОТ. 

64. Медицинский дезинфектор

При выполнении работ под воздействи-
ем биологического фактора, связанного

с опасностью инфицирования, обяза-
тельно применять средства индивиду-
альной защиты (медицинские маски,

перчатки)

Снижение вредности 
январь

2021г., по-
стоянно

Отдел снабжения. Специалист по
ОТ. 

Для снижения неблагоприятных воздей-
ствий микроклимата рекомендуется

соблюдать режим труда  и отдыха, орга-
низовать регламентируемые перерывы в
течение рабочего дня, проветривать по-

мещение

Снижение времени воздей-
ствия фактора 

январь
2021г., по-

стоянно

Руководитель подразделения.
Отдел кадров. Специалист по ОТ. 

65. Медицинский дезинфектор

При выполнении работ под воздействи-
ем биологического фактора, связанного

с опасностью инфицирования, обяза-
тельно применять средства индивиду-
альной защиты (медицинские маски,

перчатки)

Снижение вредности 
январь

2021г., по-
стоянно

Отдел снабжения. Специалист по
ОТ. 

Для снижения неблагоприятных воздей-
ствий микроклимата рекомендуется

соблюдать режим труда  и отдыха, орга-
низовать регламентируемые перерывы в
течение рабочего дня, проветривать по-

мещение

Снижение времени воздей-
ствия фактора 

январь
2021г., по-

стоянно

Руководитель подразделения.
Отдел кадров. Специалист по ОТ. 

Организационно-методический
отдел



Административно-управлен-
ческий персонал

Хозяйственный отдел
Техническая служба

Служба ремонта
Прачечная

90. Заведующий прачечной
Применение средств звукопоглощения
и организация рационального режима

труда  и отдыха

Снижение уровня  шума и
времени  его воздействия 

январь
2021г., по-

стоянно

Отдел снабжения. Отдел кадров.
Специалист по ОТ. 

Для снижения неблагоприятных воздей-
ствий микроклимата рекомендуется

соблюдать режим труда  и отдыха, орга-
низовать регламентируемые перерывы в
течение рабочего дня, проветривать по-

мещение

Снижение времени воздей-
ствия фактора 

январь
2021г., по-

стоянно
Отдел кадров. Специалист по ОТ. 

Для предупреждения усталости и сни-
жения времени воздействия фактора,
рекомендуется соблюдать рациональ-

ный режим труда и отдыха, разработать
дополнительные регламентируемые

перерывы в течение рабочего дня

Снижение тяжести трудового
процесса 

январь
2021г., по-

стоянно
Отдел кадров. Специалист по ОТ. 

91. Машинист по стирке и ре-
монту спецодежды (машинист 
по стирке спецодежды)

Применение средств звукопоглощения
и организация рационального режима

труда  и отдыха

Снижение уровня  шума и
времени  его воздействия 

январь
2021г., по-

стоянно

Отдел снабжения. Отдел кадров.
Специалист по ОТ. 

Для снижения неблагоприятных воздей-
ствий микроклимата рекомендуется

соблюдать режим труда  и отдыха, орга-
низовать регламентируемые перерывы в
течение рабочего дня, проветривать по-

мещение

Снижение времени воздей-
ствия фактора 

январь
2021г., по-

стоянно
Отдел кадров. Специалист по ОТ. 

Для предупреждения усталости и сни-
жения времени воздействия фактора,
рекомендуется соблюдать рациональ-

ный режим труда и отдыха, разработать
дополнительные регламентируемые

перерывы в течение рабочего дня

Снижение тяжести трудового
процесса 

январь
2021г., по-

стоянно
Отдел кадров. Специалист по ОТ. 

92. Машинист по стирке и ре-
монту спецодежды (машинист 
по стирке спецодежды)

Применение средств звукопоглощения
и организация рационального режима

труда  и отдыха

Снижение уровня  шума и
времени  его воздействия 

январь
2021г., по-

стоянно

Отдел снабжения. Отдел кадров.
Специалист по ОТ. 

Для снижения неблагоприятных воздей-
ствий микроклимата рекомендуется

соблюдать режим труда  и отдыха, орга-

Снижение времени воздей-
ствия фактора 

январь
2021г., по-

стоянно

Отдел кадров. Специалист по ОТ. 



низовать регламентируемые перерывы в
течение рабочего дня, проветривать по-

мещение
Для предупреждения усталости и сни-
жения времени воздействия фактора,
рекомендуется соблюдать рациональ-

ный режим труда и отдыха, разработать
дополнительные регламентируемые

перерывы в течение рабочего дня

Снижение тяжести трудового
процесса 

январь
2021г., по-

стоянно
Отдел кадров. Специалист по ОТ. 

93. Машинист по стирке и ре-
монту спецодежды (машинист 
по стирке спецодежды)

Для предупреждения усталости и сни-
жения времени воздействия фактора,
рекомендуется соблюдать рациональ-

ный режим труда и отдыха, разработать
дополнительные регламентируемые

перерывы в течение рабочего дня

Снижение тяжести трудового
процесса 

январь
2021г., по-

стоянно
Отдел кадров. Специалист по ОТ. 

Применение средств звукопоглощения
и организация рационального режима

труда  и отдыха

Снижение уровня  шума и
времени  его воздействия 

январь
2021г., по-

стоянно

отдел снабжения. Отдел кадров.
Специалист по ОТ. 

Для снижения неблагоприятных воздей-
ствий микроклимата рекомендуется

соблюдать режим труда  и отдыха, орга-
низовать регламентируемые перерывы в
течение рабочего дня, проветривать по-

мещение

Снижение времени воздей-
ствия фактора 

январь
2021г., по-

стоянно
Отдел кадров. Специалист по ОТ. 

94. Машинист по стирке и ре-
монту спецодежды (машинист 
по стирке спецодежды)

Для предупреждения усталости и сни-
жения времени воздействия фактора,
рекомендуется соблюдать рациональ-

ный режим труда и отдыха, разработать
дополнительные регламентируемые

перерывы в течение рабочего дня

Снижение тяжести трудового
процесса 

январь
2021г., по-

стоянно
Отдел кадров. Специалист по ОТ. 

Для снижения неблагоприятных воздей-
ствий микроклимата рекомендуется

соблюдать режим труда  и отдыха, орга-
низовать регламентируемые перерывы в
течение рабочего дня, проветривать по-

мещение

Снижение времени воздей-
ствия фактора 

январь
2021г., по-

стоянно
Отдел кадров. Специалист по ОТ. 

Применение средств звукопоглощения
и организация рационального режима

труда  и отдыха

Снижение уровня  шума и
времени  его воздействия 

январь
2021г., по-

стоянно

Отдел снабжения. Отдел кадров.
Специалист по ОТ. 

Пищеблок
95. Повар Для снижения неблагоприятных воздей-

ствий микроклимата рекомендуется
Снижение времени воздей-

ствия фактора 
январь

2021г., по-
Отдел кадров. Специалист по ОТ. 



соблюдать режим труда  и отдыха, орга-
низовать регламентируемые перерывы в
течение рабочего дня, проветривать по-

мещение

стоянно

Для предупреждения усталости и сни-
жения времени воздействия фактора,

рекомендуется разработать рациональ-
ный режим труда и отдыха, предусмот-

рев регламентируемые перерывы в
течение рабочего дня. Соблюдать нор-

мы предельно допустимых нагрузок для
женщин при подъеме и перемещении
тяжестей вручную (СанПиН 2.2.0.555-

96).

Снижение тяжести трудового
процесса 

январь
2021г., по-

стоянно
Отдел кадров. Специалист по ОТ. 

96. Повар

Для снижения неблагоприятных воздей-
ствий микроклимата рекомендуется

соблюдать режим труда  и отдыха, орга-
низовать регламентируемые перерывы в
течение рабочего дня, проветривать по-

мещение

Снижение времени воздей-
ствия фактора 

январь
2021г., по-

стоянно
Отдел кадров. Специалист по ОТ. 

Для предупреждения усталости и сни-
жения времени воздействия фактора,

рекомендуется разработать рациональ-
ный режим труда и отдыха, предусмот-

рев регламентируемые перерывы в
течение рабочего дня. Соблюдать нор-

мы предельно допустимых нагрузок для
женщин при подъеме и перемещении
тяжестей вручную (СанПиН 2.2.0.555-

96).

Снижение тяжести трудового
процесса 

январь
2021г., по-

стоянно
Отдел кадров. Специалист по ОТ. 

97. Кухонный рабочий

Для предупреждения усталости и сни-
жения времени воздействия фактора,

рекомендуется разработать рациональ-
ный режим труда и отдыха, предусмот-

рев регламентируемые перерывы в
течение рабочего дня. Соблюдать нор-

мы предельно допустимых нагрузок для
женщин при подъеме и перемещении
тяжестей вручную (СанПиН 2.2.0.555-

96).

Снижение тяжести трудового
процесса 

январь
2021г., по-

стоянно
Отдел кадров. Специалист по ОТ. 

98. Кухонный рабочий Для предупреждения усталости и сни-
жения времени воздействия фактора,

Снижение тяжести трудового
процесса 

январь
2021г., по-

Отдел кадров. Специалист по ОТ. 



рекомендуется разработать рациональ-
ный режим труда и отдыха, предусмот-

рев регламентируемые перерывы в
течение рабочего дня. Соблюдать нор-

мы предельно допустимых нагрузок для
женщин при подъеме и перемещении
тяжестей вручную (СанПиН 2.2.0.555-

96).

стоянно

Гараж

100. Водитель автомобиля

Для снижения неблагоприятных воздей-
ствий фактора напряженности трудово-
го процесса, рекомендуется соблюдать
режим труда  и отдыха, предусмотреть

дополнительные регламентируемые
перерывы в течение рабочего времени

Снижение напряженности
трудового процесса 

январь
2021г., по-

стоянно
Отдел кадров. Специалист по ОТ.

101. Водитель автомобиля

Для снижения неблагоприятных воздей-
ствий фактора напряженности трудово-
го процесса, рекомендуется соблюдать
режим труда  и отдыха, предусмотреть

дополнительные регламентируемые
перерывы в течение рабочего времени

Снижение напряженности
трудового процесса 

январь
2021г., по-

стоянно
Отдел кадров. Специалист по ОТ.

102. Водитель автомобиля

Для снижения неблагоприятных воздей-
ствий фактора напряженности трудово-
го процесса, рекомендуется соблюдать
режим труда  и отдыха, предусмотреть

дополнительные регламентируемые
перерывы в течение рабочего времени

Снижение напряженности
трудового процесса 

январь
2021г., по-

стоянно
Отдел кадров. Специалист по ОТ. 

Дата составления:   fill_date     


